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OTROS PROGRAMAS 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. GUSTAVO CANDELARIO HAAZ CHAN 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la construcción y el diseño de los indicadores de resultados, de servicios y de gestión que 

integran la MIR del Programa de Educación Media Superior, Superior y de Formación para el 

Trabajo, a fin de proveer información que permita mejorar el planteamiento de instrumentos 

apropiados para darle seguimiento a su desempeño. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La Evaluación de Indicadores tiene como objetivo Evaluar la construcción y el diseño de los 

indicadores de resultados, de servicios y de gestión que integran la MIR del Programa de Educación 

Media Superior, Superior y de Formación para el Trabajo, a fin de proveer información que permita 

mejorar el planteamiento de instrumentos apropiados para darle seguimiento a su desempeño 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS PROGRAMAS 

Año de la 

Evaluación 

 

2023 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 58,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

CONSEILLERS CONTADORES S.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo_pp014 

2023.pdf 

Resumen Ejecutivo 

Evaluación integral Evaluación 

Integral_pp 014 

2023_compressed 

(1).pdf 

Evaluación Integral 

Anexos Anexo 1_pp014 2023 

(1).pdf 

Anexos 

Términos de 

Referencia 

TdR_pp014 2023.pdf Términos de Referencia 

Contrato Contrato Prestacion 

de Servicio_pp014 

2023.pdf 

Contrato 
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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Secretaría de Beienstar 

Objetivos de la Evaluación  

Es una valoración sintética del desempeño de los programas sociales durante un ejercicio fiscal, la 

cual incluye una síntesis de las unidades responsables del programa. Muestra el avance en el 

cumplimiento de los objetivos y metas de los programas mediante el análisis de indicadores de 

resultados, de servicios y de gestión. Genera información útil, rigurosa y homogénea para los 

servidores públicos de las dependencias, unidades de evaluación y decisores a nivel gerencial. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Los principales resultados de la evaluación realizada al Pp I026 se señalan a continuación:En 

primera instancia se encuentra el apartado de datos generales en el que se identificó que el Pp 026 

pertenece a la modalidad I ¿ ¿Gasto Federalizado¿ ya que recibe recursos del Ramo General 33, 

específicamente del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) en su componente 

del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE); aunado con lo anterior, el 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la 

Evaluación 

 

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 174,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Ulises Alcántara Pérez 
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presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2023 fue de $169,923,561. Por su parte, el objetivo a 

nivel propósito de la MIR 2023 del Pp es el siguiente: ¿Población que supera su situación de 

carencias, a través del acceso a vivienda digna, servicios básicos, infraestructura básica, productiva 

y espacios comunitarios¿ y para lograrlo se establecieron seis componentes; el primero de ellos 

referente a los apoyos a la construcción y rehabilitación de infraestructura agropecuaria establecida 

que permita potencializar la producción del campo; el segundo trata de la ampliación y 

mejoramiento de vivienda; el tercero corresponde a los proyectos de Infraestructura Social Básica 

realizados; por su parte, el cuarto componente refiere a los hospitales y unidades médicas 

entregados en óptimas condiciones; por otra parte, el quinto componente es de servicios y eventos 

deportivos proporcionados a la población del Estado y, finalmente, el sexto refiere al suministro de 

energía para el desarrollo económico y social del estado fomentado. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

6.Resumenejecutivo.pdf Secciones del 

documento donde se 

resume los resultados y 

las recomendaciones 

del evaluador 

Evaluación 

integral 

1.InformeFinal.pdf Documento que 

contiene todos los 

apartados 

considerados en la 

metodología del 

CONEVAL 

Anexos 3.Anexo1FormatodeDifusiondeResultados.pdf Reportar los resultados 

y productos de la 

evaluación del FISE 

Posición 

institucional 

AnexoFFISE2023.pdf Opinión del ente 

evaluado respecto a los 

resultados y 

recomendaciones del 

evaluador 
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Tipo Nombre Descripción 

Términos de 

Referencia 

2.TDR.pdf La totalidad de temas y 

procedimiento para 

realizar la evaluación 
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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Consejo Estatal de Seguridad Pública (CESP) 

Objetivos de la Evaluación  

*Evaluar los resultados obtenidos del cumplimiento de las metas convenidas en los proyectos de 

inversión y Anexo Técnico del Convenio del FASP, con base en los PPN y Subprogramas 

correspondientes, asociando el avance en la aplicación de los recursos provenientes del 

financiamiento conjunto del FASP, así como el análisis del cumplimiento de los fines y propósitos 

para los que fueron destinados los recursos respectivos. *Conocer la percepción del personal 

operativo de las Instituciones de Seguridad Pública en la entidad de manera aleatoria, respecto a 

temas relacionados con su capacitación, evaluación y equipamiento, así como de las condiciones 

generales en las que se desarrollan sus actividades. En general, aspectos asociados con la aplicación 

de los recursos del financiamiento conjunto del FASP 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

En el ejercicio fiscal 2024, el Estado de Campeche implementó diversas actividades que permitieron 

cumplir con las metas establecidas PPN, así como en los Subprogramas correspondientes a cada 

uno de ellos. Cada UR contribuyó a la ejecución de estas actividades. ¿ PPN I a PPN VIII: Atrasos 

en algunas adquisiciones de bienes y/o equipamientos convenidos en el proyecto de inversión que, 

aunque se firmaron los contratos para sus compras en tiempo, estos no fueron entregados en los 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la 

Evaluación 

 

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 750,500.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Evaluare Expertos en Políticas Públicas, S.A de C.V 
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tiempos establecidos, por lo tanto, se recomienda que las unidades responsables de cada 

subprograma generen estrategias que mejoren la planeación y monitoreo de las adquisiciones y 

entrega a las diversas áreas. PPN III A: Se solicitaron reprogramaciones en el año 2024, esto provoco 

ajustes y atrasos en la operación o adquisición de equipamiento, por ende, es importante contar con 

estrategias de planeación al momento de programar los recursos a ejercer en futuros ejercicios. PPN 

VI y PPN VI: Se identificó la importancia de mejorar las instalaciones y equipamiento de las 

diferentes instituciones de seguridad pública, como los Centros Penitenciarios y la Unidad 

Administrativa para Adolescentes, así como en los tres Centros de Justicia para Mujeres. Partiendo 

de esto, se presenta el análisis FODA desarrollado con base en la información proporcionada por 

cada Unidad Responsable. Asimismo, se incluyen recomendaciones derivadas de la sistematización 

y análisis de dicha información, cuyo objetivo es mejorar la ejecución del Programa del Fondo de 

Aportaciones de Seguridad Pública (FASP) en futuros ejercicios fiscales. Análisis FODA El análisis 

de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA) derivadas de la valoración de los 

PPN y SPPN del FASP, durante el ejercicio fiscal 2024. En este análisis, considerará dos 

dimensiones: 1) dimensión interna y 2) dimensión externa. La primera dimensión analiza las 

fortalezas y las debilidades, las primeras señalan las destrezas alcanzadas por los PPN y 

Subprogramas analizados, las buenas prácticas adoptadas o sus factores de éxito; mientras que las 

segundas, presentan las áreas de oportunidad o falencias que dependen directamente de las UR 

que los ejecutan. Dentro de la dimensión externa, identificamos las oportunidades y las amenazas. 

Las oportunidades son entendidas como condiciones externas que pueden ser aprovechadas para 

el cumplimiento de las metas de los PPN y Subprogramas, mientras que las amenazas son alertas 

sobre riesgos o externalidades que pueden poner en peligro la operación de los PPN y SPPN.I. Perfil 

del Personal Operativo Los hallazgos obtenidos corresponden al análisis de la información 

recolectada mediante la aplicación de la Encuesta Institucional a 391 elementos policiales en el 

Estado de Campeche para el año 2024. Los resultados reflejan que el 77.5 por ciento de los 

encuestados (303 elementos), identificados como policías estatales, desempeñan funciones 

relacionadas con la prevención, reacción e investigación en Instituciones Policiales Estatales, lo que 

evidencia un enfoque operativo prioritario en esta área. Asimismo, el 16.4 por ciento (64 elementos), 

categorizados como policías ministeriales o equivalentes, participan en labores de investigación en 

Procuradurías Generales o Fiscalías. Por último, el 6.1 por ciento (24 elementos), clasificados como 

custodios, se dedican a actividades de vigilancia y custodia en el Sistema Penitenciario. A partir de 

los datos obtenidos, se evidencia una marcada predominancia masculina en el personal de 

seguridad pública en el estado de Campeche, con el 83 por ciento del total siendo hombres y solo 

el 17 por ciento siendo mujeres. Esto refleja una disparidad significativa en la distribución de género 

en este sector, lo cual podría ser indicativo de tendencias culturales, estructurales o históricas dentro 

de la institución de seguridad pública en la región o en las motivaciones que podrían incidir en la 

decisión de mujeres para incorporarse 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo.pdf 

Resumen ejecutivo 

Evaluación integral Evaluación 

Integral.pdf 

Evaluación integral 

Anexos ANEXO 1 Formato de 

Difusión de 

Resultados.pdf 

Anexo 1 formato de difusión de 

resultados 

Posición 

institucional 

ANEXO F-POSICION 

INSTITUCIONAL.pdf 

Anexo F-Posición Institucional 

Términos de 

Referencia 

TdR Evaluación 

(TdR).pdf 

Términos de Referencia (TdR) 

Contrato contrato 

evaluacion.pdf 

Contrato evaluación 

 

 


