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NO APLICA 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. GUSTAVO CANDEALRIO HAAZ CHAN 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluación de Indicadores del Programa de Educación Media Superior y Superior y Formación 

para el Trabajo 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La Evaluación de Indicadores tiene como objetivo Evaluar la construcción y el diseño de los 

indicadores deresultados, de servicios y de gestión que integran la MIR del Programa de 

Educación Media Superior, Superior y de Formación para el Trabajo, a fin de proveer información 

que permita mejorar el planteamientode instrumentos apropiados para darle seguimiento a su 

desempeño 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Resumen ejecutivo 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

NO APLICA 

Año de la 

Evaluación 

 

2023 

 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 58,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Conseillers Contadores S.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Ejecutivo_pp014 

2023.pdf 

Evaluación integral Evaluación 

Integral_pp 014 

2023.pdf 

Evaluación Integral 

Anexos Anexo 1_pp014 2023 

(1).pdf 

Anexos 

Términos de 

Referencia 

TdR_pp014 2023.pdf Términos de Referencia 

Contrato Contrato Prestacion 

de Servicio_pp014 

2023.pdf 

Contrato 

 


