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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. GUSTAVO CANDELARIO HAAZ CHAN 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la construcción y el diseño de los indicadores de resultados, de servicios y de gestión que 

integran laMIR del Programa de Educación Media Superior, Superior y de Formación para el 

Trabajo, a fin de proveerinformación que permita mejorar el planteamiento de instrumentos 

apropiados para darle seguimiento a sudesempeño. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La Evaluación de Indicadores tiene como objetivo Evaluar la construcción y el diseño de los 

indicadores deresultados, de servicios y de gestión que integran la MIR del Programa de 

Educación Media Superior, Superior y de Formación para el Trabajo, a fin de proveer información 

que permita mejorar el planteamientode instrumentos apropiados para darle seguimiento a su 

desempeño 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la 

Evaluación 

 

2023 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 58,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Conseillers Contadores S.C. 
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Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo 1 Resumen 

Ejecutivo_pp014 

2023.pdf 

Resumen ejecutivo 

Evaluación integral 2 Evaluación 

Integral_pp 014 

2023.pdf 

Evaluación Integral 

Anexos 3 Anexo 1_pp014 

2023.pdf 

Anexos 

Términos de 

Referencia 

5 TdR_pp014 

2023.pdf 

Terminos de Referencia 

Contrato 6 Contrato 

Prestacion de 

Servicio_pp014 

2023.pdf 

Contrato 
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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Profesor José Adalberto Canto Sosa, 

Objetivos de la Evaluación  

Analizar la contribución, el destino y la concurrencia de las aportaciones destinadas al desarrollo 

de obras, acciones sociales básicas e inversiones que beneficien directamente a población en 

pobreza extrema, localidades con alto o muy alto rezago social y zonas de atención prioritaria en 

el municipio o demarcación territorial. ¿Analizar los procesos en la gestión y operación de las 

aportaciones en los municipios o demarcaciones territoriales, a fin de identificar los problemas o 

limitantes que obstaculizan la gestión del componente Fondo de Aportaciones para la 

Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, así 

como las fortalezas y buenas prácticas que mejoren su capacidad de gestión en los municipios o 

demarcaciones territoriales? ¿Conocer el grado de sistematización de la información referente al 

ejercicio y resultados de la implementación de las aportaciones en los municipios o demarcaciones 

territoriales, así como los mecanismos de rendición de cuentas? ¿Analizar la orientación a 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

1 - Calkiní 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la 

Evaluación 

 

2023 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 140,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Marlin Karina Garrido Balam 
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resultados y el desempeño del componente Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal? 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El Fondo de Infraestructura Social y Municipal (FISM) es una parte importante del Ramo 33 en 

México, destinado específicamente a financiar obras y acciones sociales básicas que beneficien 

directamente a la población en condiciones de pobreza extrema y en localidades con alto o muy 

alto rezago social. Este fondo, que forma parte del Fondo de Aportaciones de Infraestructura 

Social (FAIS), está compuesto por recursos equivalentes al 2.5% de la Recaudación Federal 

Participable. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo INFORME FINAL 

FISM 2023.pdf 

Esta evaluación tiene como objetivo 

analizar la aplicación, resultados y el 

impacto del FAISMUN en e 

Anexos FICHA TECNICA 

PARA LA 

DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS 

FAISMUN 23.pdf 

Evaluar el desempeño del FAISMUN, con 

la finalidad de mejorar la gestión, la 

operación, los resultad 

Términos de 

Referencia 

EVALUACION 

2023 DEL FAIS 

FORTAMUN 

EJERCICIO FISCAL 

2022.pdf 

Evaluar la consistencia y orientación a 

resultados del Programa (Colocar el 

nombre del  programa suj 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FORTAMUN 

 

 

 

4 - CAMPECHE 

1 - Calkiní



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

8 

 

FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Profesor José Adalberto Canto Sosa, 

Objetivos de la Evaluación  

¿Examinar la pertinencia de la planeación estratégica de los recursos del FORTAMUN-DF 

realizada por el municipio, así como su contribución a la consecución de los objetivos del fondo? 

¿Analizar la orientación a resultados de los recursos del fondo en el ejercicio fiscal 2021, con base 

en la información del desempeño generada por el municipio? ¿Examinar el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de rendición de cuentas y transparencia aplicables al fondo, por parte 

del municipio? ¿Valorar la calidad de la información que el municipio generó para dar 

seguimiento a los recursos del fondo, monitorear el desempeño y medir los resultados obtenidos 

al cierre del ejercicio? ¿Analizar la cobertura, focalización y los resultados del programa respecto a 

la atención del problema para el que fue creado? ¿Identificar Aspectos Susceptibles de Mejora y 

generar recomendaciones que permitan en el corto y mediano plazo, mejorar el desempeño del 

fondo? ¿Identificar los hallazgos que puedan ser replicados en otros municipios dentro de un 

sistema de mejora continua? 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La evaluación del FORTAMUN 2023 en Calkiní revela un desempeño sólido en la ejecución del 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

1 - Calkiní 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la 

Evaluación 

 

2023 

 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 140,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Marlin Karina Garrido Balam 
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programa. Con un cumplimiento general del 89.53%, destacando un 99.66% en la aplicación 

financiera y un 79.40% en la aplicación del cuestionario de la evaluación de consistencia y 

resultados., en la cuantificación de las 35 preguntas, sumado a las 16 cuantitativas, revela 

oportunidades de mejora en el diseño, planeación estratégica, participación ciudadana, 

seguimiento de proyectos, evaluación y seguimiento. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo INFORME FINAL 

FORTAMUN 

2023_compressed.pdf 

La Ley de Coordinación Fiscal establece 

que el Fondo FORTAMUN tiene como 

objetivo principal fortalec 

Anexos Ficha Tecnica de 

Evaluacion 

FORTAMUN 

2023.pdf 

Valorar el desempeño del Fondo de 

Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios y de las  D 

Términos de 

Referencia 

EVALUACION 2023 

DEL FAIS 

FORTAMUN 

EJERCICIO FISCAL 

2022.pdf 

Establecer las consideraciones generales 

para la evaluación de los programas  

presupuestarios, media 

 

 


