v
1 Z

IIII GOBIERNOQ DEL ESTADO

Y

DE CAMPECHE
REGLAMENTOS INTERIORES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINSTRACION Y FINANZAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

XII.

XII.

XIV.

XV.

Documento de consulta, publicado en el P.O.E. 31/enero/2023

presupuestal con que cuentan durante el ejercicio fiscal, verificando que el uso
de los recursos sea aplicado en cumplimiento con las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, en coordinacién con los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales correspondientes;

Requerir a los Poderes Legislativo y Judicial, la Coordinacién General de la
Oficina de la o el Gobernador del Estado, los Organismos Centralizados,
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal y los Organos
Auténomos, la informacién programatica, presupuestal y de cualquier otra
naturaleza que sea necesario para el cumplimiento de sus facultades;

Rendir los informes que solicite la o el Secretario;

Efectuar la regularizacion presupuestal de documentos que, por error u
omision, sean clasificados de manera incorrecta, a solicitud de los Poderes
Legislativo y Judicial, la Coordinacién General de la Oficina de la o el
Gobernador del Estado, los Organismos Centralizados, Entidades
Paraestatales y los Organos Autbnomos;

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el Subsecretario de Programacion vy
Presupuesto o, en su caso, la o el Secretario, dentro del ambito de sus
atribuciones.

ARTICULO 33.- La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones
tendran las siguientes atribuciones especificas:

Asesorar, apoyar y/o proponer a las Areas Administrativas de la Secretaria y al
Organo Desconcentrado en materia de adquisicion, arrendamiento, y/o
contratacion de activos o servicios de tecnologias de la informacion y de
telecomunicaciones;

Proporcionar y/o gestionar ante terceros la realizacién de los servicios de
instalacion, reparacién, mantenimiento y/o soporte de los activos de
tecnologias de la informacién y de telecomunicaciones de la Secretaria y de
su Organos Desconcentrado, estableciendo y aplicando procedimientos
basados en buenas practicas;

Proporcionar y/o gestionar ante terceros la realizacién de los dictamenes
técnicos o de factibilidad técnica necesarios para el mantenimiento correctivo,
adquisicién, arrendamiento, contratacion o la baja de activos de tecnologias
de la informacion y de telecomunicaciones de la Secretaria y de su Organo
Desconcentrado;

Proporcionar y/o gestionar ante terceros, la realizacion de servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los activos de tecnologias de la
informacion y de telecomunicaciones de la Secretaria y de su Organo
Desconcentrado, asi como la gestion de sus garantias;
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Proponer a la o el Subsecretario de Administracion y Finanzas las
necesidades de fortalecimiento en materia de tecnologias de la informacién y
de telecomunicaciones, para el éptimo desempefio de las funciones de las
Areas Administrativas de la Secretaria y de su Organo Desconcentrado;

Operar y verificar el 6ptimo funcionamiento y la seguridad de los activos de
tecnologias de la informacién y de telecomunicaciones de la Secretaria y de
su Organo Desconcentrado a través de medios propios y/o de terceros;

Elaborar controles de los activos de TIC’'S de la Secretaria y de su Organo
Desconcentrado;

Efectuar y/o gestionar ante terceros la realizacién de estudios especializados
que permitan evaluar y mantener el nivel requerido de seguridad informatica y
rendimiento de los activos de tecnologias de la informaciébn y de
telecomunicaciones de la Secretaria y su Organo Desconcentrado;

Instrumentar los sistemas, lineamientos, manuales, estandares y/o medidas
necesarias para salvaguardar la seguridad e integridad de los equipos,
sistemas e informacién a su cargo, colaborando con la Secretaria y su Organo
Desconcentrado;

Dar mantenimiento a las paginas web y portales electrénicos de la Secretaria
y de su Organo Desconcentrado;

Recibir y llevar un control de los requerimientos de servicios de tecnologias de
la informacion de las Areas Administrativas de la Secretaria y de su Organo
Desconcentrado, para analizarlos y determinar la factibilidad de su realizacion,
ya sea un cambio, nuevo médulo, publicacion de informacién en internet,
soporte técnico 0 nuevo proyecto tecnoldgico; en virtud de lo anterior, disefiar
los sistemas, soluciones tecnoldgicas y/o brindar los servicios de tecnologias
de la informacion que den cumplimiento a los requerimientos para el adecuado
funcionamiento de los mismos;

Elaborar controles de las licencias informaticas y gestionar el registro de
programas de computo de la Secretaria y de su Organo Desconcentrado ante
el Instituto Nacional del Derecho de Autor;

Participar en los comités de tecnologia, modernizacién, informética o
innovacién gubernamental de la Administracion Publica Estatal, con el cargo y
atribuciones que se le asignen,;

Elaborar el Plan Anual de Tecnologias de Ila Informacion vy
Telecomunicaciones de la Secretaria y vigilar que se cumplan los
compromisos y metas establecidos, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo;

En materia de su competencia, participar en la elaboracion, difusion y
actualizacién del programa de gobierno electrénico del Poder Ejecutivo
Estatal; y
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Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el titular de la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas o le asigne, en su caso, la o el Secretario.

ARTICULO 34.- La Direccion de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Conducir las politicas, normas, criterios y autorizaciones correspondientes en
materia de administracién de recursos humanos, contratacion y remuneracion
del personal de la Administracion Publica Estatal;

Realizar las contrataciones, asi como cubrir las remuneraciones vy
prestaciones por las funciones desempefiadas por el personal adscrito a los
Organismos Centralizados de la Administracion Publica Estatal. Esta facultad
también podra ejercerla respecto de los Organismos Descentralizados cuya
némina administre mediamente la suscripcién de convenio en la materia;

Realizar las encomiendas necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones legales que rijan las relaciones laborales entre la Administracion
Publica Estatal y sus servidoras y servidores publicos, asi como las normas,
politicas, sistemas y procedimientos relacionados con los recursos humanos,
con el objeto de que las y los servidores publicos integren una plantilla de
personal responsable, eficiente y capacitado para el desempefio de sus
labores;

Elaborar las néminas y plantillas del personal adscrito a los Organismos
Centralizados, con excepcion de las néminas federalizadas de las y los
servidores publicos al servicio de los ramos de educacion y salud, las cuales
seran de la competencia directa de las Secretarias de Educacion y de Salud,
respectivas.

Los Organismos Centralizados deberan someter a consideraciéon de la
Secretaria las propuestas de contrataciones y movimientos de personal que
pretendan realizar, para otorgarles las autorizaciones correspondientes para
ello, aquello aplica también para los Organismos Descentralizados cuya
ndémina estén administrando mediamente la suscripcion de convenio;

Elaborar lo relativo a nombramientos, remociones, renuncias, licencias,
ausencias temporales o accidentales, jubilaciones, vacaciones, documentos
de identificacién, constancias laborales y demas movimientos de personal de
las y los servidores publicos de los Organismos Centralizados, asi como de
aguellos Organismos Descentralizados con los que se haya celebrado
convenio para la administracion de su némina;

Formular los tabuladores de puestos y sueldos, asi como llevar su control y
autorizacion;

Analizar y dictaminar, en su caso, previa solicitud de los Organismos
Centralizados de la Administracién Publica Estatal, la creacion de nuevas
plazas presupuestales, atendiendo a las cargas de trabajo y necesidades de
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