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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. Jorge Martín Pacheco Pérez 

Objetivos de la Evaluación  

Contar con una valoración del desempeño del Programa Presupuestario 104 Educación Media 

Superior Tecnológica a cargo del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Campeche (CECYTEC) en el Ejercicio Fiscal 2021, con base en la Información entregada por las 

unidades responsables del programa para contribuir a la toma de decisiones. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El CECYTEC obtuvo resultados positivos, cumpliendo las metas establecidas para el ejercicio fiscal 

2021, en los indicadores relacionados con los servicios que presta a sus alumnos y en la capacitación 

a su personal: Porcentaje de alumnos atendidos de manera integral 94.08%, Porcentaje de acciones 

en beneficio de las personas con discapacidad 100.00%, Porcentaje de alumnos beneficiados en los 

programas de vinculación 101.88%, Porcentaje de actividades extra curriculares 100.00% 

 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 98,922.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

C.P. JORGE MARTIN PACHECO P¿REZ 
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Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen Ejecutivo 

(1).pdf 

Resumen Ejecutivo 

Evaluación integral Evaluación 

Integral.pdf 

Evaluación Integral 

Anexos Anexo 1 Formato de 

Difusion.pdf 

Anexo Formato de Difusión de Resultados 

Términos de 

Referencia 

Términos de 

referencia.pdf 

Términos de referencia 
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FAM 

 

Coordinador de la Evaluación  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 

CAMPECHE 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar la consistencia a resultados del Programa Presupuestario 122 denominado FAM 

Asistencia Social, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y 

resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La Evaluación de Consistencia y Resultados del Programa 122 “FAM Asistencia Social” responde a 

los señalamientos del Programa Anual de Evaluación 2022 y se realiza con base en el Modelo de 

Términos de Referencia (TdR) del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 

Social (CONEVAL).  Por su parte, el objetivo de la Evaluación de Consistencia y Resultados es 

proveer información que retroalimente su diseño, gestión y resultados del programa en seis temas: 

1) Diseño, que contiene un análisis sobre la justificación de la creación y el diseño del programa, su 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

2 - Campeche 

Programa Evaluado  

FAM 

Año de la 

Evaluación 

 

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 101,668.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

IBS CONSULTING GROUP 
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contribución a los objetivos nacionales y sectoriales, la población potencial y objetivo y la Matriz de 

Indicadores para Resultados 2) Planeación y Orientación a Resultados en donde se analizan los 

instrumentos de planeación, la orientación a resultados y los esquemas de procesos de evaluación 

y la generación de información 3) Cobertura y Focalización que permite analizar el nivel de atención 

alcanzado en las zonas geográficas y las estrategias o mecánicas aplicadas 4) Operación que 

considera para el análisis los procesos establecidos en las Reglas de operación y la normatividad 

aplicable, la solicitud de apoyos, la selección de proyecto, el tipo de apoyo, la ejecución, 

organización y gestión, así como la eficiencia y economía del programa, la sistematización de la 

información y la rendición de cuentas 5) Percepción de la Población Atendida 6) Medición de 

resultados que consiste en la forma en que el programa documenta sus resultados a nivel de Fin y 

Propósito y sus hallazgos encontrados en las evaluaciones hechas al programa. Además, incluye un 

análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones; la Comparación 

con los Resultados de la Evaluación de Consistencia y Resultados y las Conclusiones.   La 

evaluación aporta información relevante para el proceso presupuestario, los usuarios de la 

evaluación, en primera instancia, son las dependencias y entidades a cargo de la operación de 

dichos programas. Esta evaluación fue la primera que se efectuó con un proceso homogéneo, es 

decir, utilizando los mismos términos de referencia, a programas sociales, lo que permitió que por 

primera vez en México se realizaran comparaciones entre programas sociales.  Como parte de las 

evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluación (PAE) 2022, derivado del 

Presupuesto basado en Resultados (PbR), a través del cual se fortalecen los procesos de planeación, 

programación, operación y seguimiento de los programas y acciones del Gobierno del Estado de 

Campeche, así como el monitoreo y evaluación de sus resultados e impacto de las políticas públicas 

sobre la población, se estableció para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 

(SEDIF) la evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario 122 denominado 

¿FAM Asistencia Social¿.   La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo 

Comunitario (EIASADC) 2021 es contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo 

comunitario de la población en condiciones de vulnerabilidad, mediante el impulso de 

comunidades autogestivas, organizadas y con participación activa, así como el consumo de una 

alimentación nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educación nutricional y el 

aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar su bienestar. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

Ejecutivo.docx 

RESUMEN EJECUTIVO 
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Tipo Nombre Descripción 

Evaluación integral Evaluacion de 

Consistencia y 

Resultados 

Programa FAM 

Asistencia 

Social.pdf 

EVALUACION DE CONSISTENCIAS Y 

RESULTADOS PROGRAMA FAM 

ASISTENCIA SOCIAL 

Anexos Anexo1 Formato 

Difusion Resultados 

Evaluacion Prog y 

Fondos 

Aportaciones 

Federales.pdf 

FORMATO PARA LA DIFUSION 

RESULTADOS EVALUACION 

Posición 

institucional 

Posicion 

Institucional.pdf 

POSICION INSTITUCIONAL 

Términos de 

Referencia 

Términos de 

Referencia.pdf 

TERMINOS DE REFERENCIA 

Contrato Contrato de 

Prestación de 

Servicios.pdf 

CONTRATO 
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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

Consejo Estatal de Seguridad Pública 

Objetivos de la Evaluación  

*Conocer la percepción de los elementos operativos de las Instituciones de Seguridad Pública en la 

entidad de manera aleatoria, respecto a temas relacionados con su capacitación, evaluación y 

equipamiento, así como de las condiciones generales en las que se desarrollan sus actividades, 

aspectos asociados con la aplicación de los recursos del financiamiento conjunto del FASP. *Evaluar 

la operación y los resultados de los recursos destinados para el cumplimiento de las metas 

convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinación para los Distintos Programas de 

Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicación de los 

recursos provenientes del Financiamiento conjunto del FASP, así como el análisis del cumplimiento 

de los fines y propósitos para los que fueron destinados los recursos respectivos. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la 

Evaluación 

 

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 695,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Licitación pública nacional 

Evaluador 

Proyectos Estratégicos, Consultoría, S.C 
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El año 2022 fue, prácticamente, el primero del ejercicio actual del gobierno estatal, por lo que la 

presente encuesta es un instrumento valioso ya que, a partir del ejercicio del año 2023, será el 

referente o línea base para ir analizando los avances que se vayan alcanzando para fortalecer el 

desarrollo y la gestión de las instituciones de seguridad pública. En este sentido, se tienen que 

definir acciones de mejora que impacten en los aspectos de formación, equipamiento, tecnología, 

infraestructura y condiciones de trabajo, pero que también signifiquen un positivo cambio 

cualitativo en la mística y la transformación ética de las instituciones. Al respecto los principales 

desafíos se encuentran en las siguientes áreas: Incorporación de la perspectiva de género que se 

refleje en una mayor presencia de mujeres, incluidas las posiciones de mando. I. Mejora de las 

condiciones de vida y trabajo del personal policial y ministerial y de custodia penitenciaria. II. 

Mayor equipamiento y mejoras en términos de suficiencia y calidad. III. Fortalecimiento del servicio 

profesional de carrera y en la difusión de sus características. IV. Mejora de las instalaciones y en las 

áreas enfocadas al bienestar del personal. Así, con los resultados aquí mostrados, será posible 

realizar comparativos en el tiempo para observar los cambios y abatir los rezagos identificados. En 

tal sentido, los resultados de la encuesta representan un insumo fundamental para trazar una ruta 

de transformación institucional. Al mismo tiempo, un ejercicio de esta naturaleza permite a los 

mandos superiores contar con un acercamiento respecto de las percepciones de los integrantes de 

las instituciones, a fin de conocer de primera mano sus necesidades y demandas para desarrollar el 

trabajo con mayor eficacia. Por ello, como un siguiente paso se sugiere a las personas tomadoras de 

decisiones en el Estado de Campeche, que consideren los resultados de la encuesta para formular 

estrategias y acciones de mejora que se vean reflejados en futuros ejercicios estadísticos, además del 

impacto positivo que significará el hecho de tomar en cuenta la percepción y las propuestas de los 

policías y custodios que operan en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen 

ejecutivo.pdf 

Resumen ejecutivo 

Evaluación integral Informe  Integral 

FASP.pdf 

Evaluación Integral 

Anexos ANEXO 1 Formato 

de Difusion de 

Resultados.pdf 

Anexo 1 Formato de Difusión de 

Resultados 

Términos de 

Referencia 

Terminos de 

referencia(TDR).pdf 

Términos de Referencia(TdR) 
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Tipo Nombre Descripción 

Contrato contrato 

evaluacion.pdf 

Contrato evaluación 
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FONE 

 

Coordinador de la Evaluación  

Gilberto Ignacio Domínguez López 

Objetivos de la Evaluación  

Realizar un análisis sobre el desempeño de las aportaciones del FONE en la entidad federativa en 

el ejercicio fiscal 2021, cuyas observaciones y conclusiones sirvan de referencia para mejorar 

distintos aspectos del mismo como su gestión, resultados y rendición de cuentas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La SEDUC obtuvo un resultado de 41 puntos de un total de 44 puntos posibles en las preguntas de 

valoración cuantitativa y binaria; esto representa un 93.2% del puntaje máximo posible y una 

valoración general de 3.7 en una escala de cero a cuatro estimada como la puntuación promedio 

utilizando la puntación obtenida en cada sección. Por lo anterior, se concluye que en términos 

generales la gestión y ejercicio del FONE en Campeche contribuye al logro de los objetivos a nivel 

nacional. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Entidad Federativa  

4 - CAMPECHE 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FONE 

Año de la 

Evaluación 

 

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 232,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

José Amador Martínez Centurión 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo P03 Resumen 

Ejecutivo FONE 

20221207.pdf 

Es el resultado de la evaluación específica 

de desempeño del FONE del ejercicio fiscal 

2021 

Evaluación integral P03 Informe Final 

FONE 20221207.pdf 

Corresponde a la evaluación final e integral 

del FONE 

Anexos formato de difusión 

publicado.pdf 

Se refiere al formato de difusión de la 

evaluación del FONE 

Términos de 

Referencia 

A03 

TDR_ED_FONE.pdf 

Contienen las especificaciones técnicas, 

objetivos y estructura de la evaluación 

 

 


